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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕТЛИНСКИЙ ПОССОВЕТ СВЕТЛИНСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОЙ СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е
24.12.2024                                                                                                         №228 
О внесении изменений в решение Совета депутатов от 09.06.2020 №375 «Об утверждении положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»»          
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 22 Федерального Закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 15 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 №1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 10.10.2007 №1599/344-IV-ОЗ «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 28.06.2011 №246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения», Совет депутатов  
РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов от 09.06.2020 №375 «Об утверждении положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»»:

1.1. Приложение к решению №1 «Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области» читать в новой редакции согласно приложению 1.
1.2. Исключить из решения пункты 2, 3, 4, 5, 6.

2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов от 05.10.2022 № 114, от 11.10.2023 №172, от 22.12.2023 №183, от 27.06.2024 №203. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики, бюджетной, налоговой, финансовой политики и муниципальной собственности.

          4. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.
Председатель Совета депутатов                                             Ж.А. Бимаганбетов
Глава муниципального образования

Светлинский поссовет                                                              В.А. Хмельницкий                                                                      

Разослано: в дело, финотделу, МБУ «ЦБ», прокуратуре

Приложение 

к решению Совета депутатов 

от 24.12.2024 №228
Положение 

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной  службы, в виде денежного содержания, являющегося основным средством материального обеспечения и стимулирования  профессиональной служебной деятельности, а также предельные значения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности  муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области (далее - муниципальное образовании Светлинский поссовет).

2. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, состоит из должностного оклада лиц, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.
2.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с единой схемой должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Светлинский поссовет согласно приложению 1 к настоящему положению.

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии решениями Совета депутатов, при этом их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

2.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в следующих размерах:
	При стаже муниципальной службы
	Процент от оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет                                            
	20

	свыше 15 лет
	30



Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки производится в соответствии с Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 года № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области» распоряжением (приказом) работодателя.

2.2.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается в размерах:

- лицам, замещающим муниципальные должности – до 120 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы – до 80 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы - до 25 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы -  до 10 процентов должностного оклада.

 Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему положению.

2.2.3. Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу. Порядок и условия выплаты устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему положению.
2.2.4. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу. Порядок и условия выплаты устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему положению.
2.2.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Порядок и условия выплаты устанавливаются согласно приложению 5 к настоящему положению.
2.2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере 1,5 должностного оклада из расчета оклада, установленного на день выплаты и подлежит обязательной выплате при предоставлении лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, ежегодно оплачиваемого отпуска один раз в год.

2.2.6.1. Единовременная выплата к отпуску производится не ранее, чем через шесть месяцев работы у данного работодателя.

2.2.6.2. Единовременная выплата входит в состав денежного содержания и выплачивается с учетом районного коэффициента.

2.2.6.3. Невыплаченная в календарном году единовременная выплата к ежегодному отпуску, по независящим от работодателя причинам, на следующий календарный год не переносится.

2.2.6.4. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации Светлинского поссовета о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

2.2.7. Материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда в размере 8000,0 (восемь тысяч) рублей один раз в календарном году.
2.2.7.1. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим  муниципальные должности и должности муниципальной службы, по одному из следующих оснований: рождение ребенка, бракосочетание, юбилейные даты  (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет), смерть работника или его близких родственников (супруга/супруги), детей, родителей, родных братьев и сестер), длительная (свыше одного месяца) тяжелая болезнь работника, платная медицинская помощь (оперативное вмешательство при наличии медицинского подтверждения), пожар.

2.2.7.2. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации Светлинского поссовета.

2.2.7.3. Для получения материальной помощи работники предоставляют написанное заявление с просьбой об оказании материальной помощи и указанием основания для ее получения. 
Одновременно с заявлением предоставляется копия соответствующего документа, подтверждающего право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельство о смерти близкого человека, свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о заключении брака и прочее.

Выплата материальной помощи в случае смерти лица, замещающего муниципальную должность и должности муниципальной службы, может быть оказана супругу (супруге), одному из родителей, детям, которые понесли расходы на проведение похорон, по письменному заявлению родственников, а также предоставления соответствующих документов (свидетельства, справки, документы, подтверждающие право на родство).

2.3. К денежному содержанию лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальных службы, устанавливается районный коэффициент в размере, установленном федеральным законодательством. 

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

         3.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, администрации Светлинский поссовет формируется в пределах норматива расходов на оплату труда, утвержденного постановлением правительства Оренбургской области исходя из установленной предельной штатной численности работников и размеров месячных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы. 

3.2. При формировании фонда оплаты труда в расчете на год сверх суммы средств, направляемых на выплату месячных окладов предусматриваются средства: 
- 1,8 размера должностного оклада в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью или должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад);
- максимальные ежемесячные выплаты, предусмотренные настоящим положением; 
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,3 должностного оклада;    

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,5 должностного оклада;    

- материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда в размере, предусмотренном настоящим положением;
- иных дополнительных выплат (условия выплаты иных дополнительных выплат и их конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами).

          3.3. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента. Все выплаты, предусмотренные настоящим решением, осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящей статьей.


3.4. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда в пределах сметы расходов главного распорядителя бюджетных средств.


3.5. Фонд оплаты труда подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

-увеличения (индексации) окладов;

-изменения штатов (штатных расписаний);

-существенных изменений условий оплаты труда.

4. Источники финансирования денежного содержания

4.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается за счет средств местного бюджета. Привлечение иных источников не допускается.

Приложение 1
к положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»

Единая схема

должностных окладов, лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования 

Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области
	№ 

п/п
	Наименование должности 
	Должностной      оклад (руб.)
	Должностной      оклад (руб.) с 01.01.2025

	1
	Глава администрации 
	29 000,0
	31 407,00

	2
	Главный специалист
	22 000,0
	23 826,00

	3
	Ведущий специалист 
	19 000,0
	20 577,00

	4
	Специалист 1 категории 
	18 000,0
	19 494,00


Приложение 2

к положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия муниципальной

службы лицам, замещающим муниципальные должности и должности   муниципальной службы в муниципальном образовании  

Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка).

1.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качестве выполнения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы своих должностных обязанностей.

1.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, установленная настоящим Положением, выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки

2.1. Под особыми условиями муниципальной службы понимается особенность профессиональной служебной деятельности, необходимость выполнения и важность работ, связанных с реализацией полномочий администрации Светлинского поссовета, в условиях, как правило, отличающихся особым графиком и режимом службы.

2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании оценки трудовой деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, сложности и особенности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом наличия специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

2.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением администрации поссовета.

2.4. Основаниями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

        - изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений и др.);

Если работник в течение года не достиг условий, предусматривающих повышение размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, размер надбавки остается на прежнем уровне.

2.5. В исключительных случаях размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы работнику может быть увеличен до истечения года, но не чаще одного раза в шесть месяцев работы.

2.6. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы могут являться:

- некачественное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, поручений и заданий руководителя;

- применение мер дисциплинарного взыскания, в том числе дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен в пределах, установленных для соответствующей группы должностей муниципальной службы, но не более чем на 30% от установленного размера соответствующей надбавки.

Срок снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть более шести месяцев.

2.7. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы оформляется распоряжением администрации Светлинского поссовета.

Приложение 3

к положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим администрации Светлинского поссовета (далее - Порядок)
1. Общие положения

1.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим администрации Светлинского поссовета, является составной частью денежного содержания муниципального служащего.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин установленная настоящим Порядком выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

2. Классные чины, присваиваемые муниципальным служащим Порядок
2.1. Муниципальным служащим Светлинского поссовета присваиваются следующие классные чины по соответствующим группам должностей:

	Группы должностей муниципальной службы
	Классные чины

	Младшая группа


	Секретарь муниципальной службы 3-го класса 

	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса

	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса

	Старшая группа


	Референт муниципальной службы 3-го класса

	
	Референт муниципальной службы 2-го класса

	
	Референт муниципальной службы 1-го класса

	Высшая группа 


	Действительный муниципальный советник 3-го класса

	
	Действительный муниципальный советник 2-го класса

	
	Действительный муниципальный советник 1-го класса


2.2. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пункте 2.1. настоящего Порядка.

Классный чин может быть первым или очередным.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

2.3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3-го класса.

2) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3-го класса;

3) для высшей группы должностей муниципальной службы – действительный муниципальный советник 3-го класса.

2.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

2.5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.6. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, а также в отношении которых возбуждено уголовное дело.

3. Сроки пребывания в классных чинах

3.1. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса, референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса, муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет.

3.2. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса, как правило, устанавливается срок не менее одного года.

3.3. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса и муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

3.4. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.
4. Присвоение классных чинов

4.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей с учетом следующих условий:

- соблюдение последовательности классных чинов;

- профессиональный уровень муниципального служащего;

- продолжительность муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

4.2. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку (при наличии). Информация о присвоении классного чина муниципальному служащему также вносится в сведения о его трудовой деятельности. 
4.3. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный разделом 3 настоящего Порядка, для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.
4.4. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы более высокой группы должностей, чем замещаемая им ранее, муниципальному служащему может быть присвоен первый для этой группы должностей муниципальной службы классный чин, если этот классный чин выше классного чина, имеющегося у муниципального служащего. В указанном случае классный чин муниципальной службы присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

5. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим

	Группы должностей муниципальной службы
	Классный чин муниципальной службы
	Размер оклада

 (в рублях)
	Размер оклада (руб.) с 01.01.2025

	Младшая группа

(Специалисты 1 категории)
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса 
	535,00
	580,00

	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	635,00
	688,00

	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	746,00
	808,00

	Старшая группа

(главные и ведущие специалисты)
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	695,00
	753,00

	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	834,00
	904,00

	
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	972,00
	1053,00

	Высшая группа 

(заместители главы администрации)


	Действительный муниципальный советник 

 3-го класса
	949,00
	1028,00

	
	Действительный муниципальный советник  

2-го класса
	1139,00
	1234,00

	
	Действительный муниципальный советник  

1-го класса
	1329,00
	1440,00


6. Сохранение классных чинов

6.1. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

7. Лишение классного чина и рассмотрение служебных споров

7.1. Муниципальный служащий администрации Светлинского поссовета может быть лишен классного чина в соответствии с законодательством Российской Федерации судом при осуждении за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

Приложение 4

к положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»

Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области (далее – Порядок)
1.Общие положения

1.1. Настоящий порядок определяет условия выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Светлинского поссовета.

1.2. Настоящий Порядок распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Светлинского поссовета, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета.

1.3. Выплаты, установленные настоящим Положением, осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

2.1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и выплачивается в порядке, установленном настоящим Порядком. 

Ежемесячное денежное поощрение установлено в следующих размерах:

 - лицам, замещающим муниципальную должность – до 35 процентов должностного оклада;

-  лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы – до 30 процентов должностного оклада;

-   лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы - до 20 процентов должностного оклада;

-  лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы - до 15 процентов должностного оклада.

         Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.  Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.3. Работникам, уволенным за виновные действия, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

2.5. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен путем увеличения или снижения.

2.6. Основными условиями повышения размера ежемесячного денежного поощрения являются:
- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией каждого муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов;

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, утвержденными должностной инструкцией каждого муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов;

- качественное и своевременное выполнение планов работ, муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего, поручений непосредственных и вышестоящих руководителей;

- квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций, учреждений и граждан;

- проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;


-проявление творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной организации труда;

- соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.7. Перечень нарушений, за которые может производиться снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим:

	Наименование
	Процент снижения за каждый случай нарушений (в процентах от максимального размера ежемесячного денежного поощрения)

	Невыполнение распоряжений и поручений непосредственного руководителя
	до 30%

	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций, учреждений и граждан 
	до 30%



	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление неверной информации и искажения данных в отчетности.
	до 50 %

	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	до 50 %

	Выполнение функциональных и должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией не в полном объеме, невыполнение их совсем.
	до 100 %

	Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка в рамках трудового законодательства
	до 100%

	Наличие дисциплинарных взысканий, в том числе дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	до 100% 

	Неэффективное и нецелевое использование бюджетных средств, нарушения, указанные в актах проверок деятельности администрации Светлинский поссовет, за действия, повлекшие за собой материальный ущерб, установленный решением суда с возмещением из местного бюджета
	до 100% на год


2.8. В случае если нарушения были выявлены после того, как денежное поощрение было выплачено, виновные лица лишаются денежного поощрения в том расчетном периоде, в котором были обнаружены нарушения или поступили сообщения о них, но не позднее шести месяцев со дня совершения нарушения. 

2.9. Полное или частичное снижение ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением администрации Светлинского поссовета, с обязательным указанием понижающих показателей и проводится за тот отчетный период, за который допущено то или другое нарушение, с учетом п.2.7.

 2.10. Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены под роспись с распоряжением о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения.

Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

Приложение 5

к положению «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области»

Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Светлинского поссовета 
1. Общие положения


1.1. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Светлинского поссовета (далее – Порядок) разработан в соответствии с действующим законодательством и устанавливает порядок и условия их выплаты.


1.2. Настоящий Порядок распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Светлинского поссовета, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной  службы, выплачивается в пределах фонда оплаты труда в рамках норматива, доведенного Правительством Оренбургской области, в целях стимулирования служебной деятельности муниципальных служащих  за  выполнение работ, договоров, разработку программ, проектов нормативно-правовых актов, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в муниципальном образовании.
2.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы может выплачиваться единовременно, ежеквартально и по итогам года.
2.3. Основными показателями премирования является личный вклад лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на муниципальное образование Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области и администрацию Светлинского поссовета.


2.4. Премирование не производится:


- лицам, имеющим дисциплинарное взыскание, в том числе дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не снятое в установленном порядке;


- принятым для временного замещения (до двух месяцев) основных работников;


- уволенным сотрудникам.


2.5. Выплата премии производится по основному месту работы.

2.6. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится с учетом районного коэффициента.


2.7. Решение о размере премии принимается главой муниципального образования, либо лицом его замещающим и оформляется распоряжением администрации.
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