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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СВЕТЛИНСКИЙ ПОССОВЕТ СВЕТЛИНСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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03.07.2019
      

                                                                      
№ 155-п
пос. Светлый
О внесении изменений в постановление администрации

от 17.10.2018 № 181-п

С целью приведения нормативно правового акта в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в постановление администрации от 17.10.2018 № 181-п «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к постановлению. 
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу после его обнародования.

И.о. главы администрации                                                             Т.А. Кораблева
Разослано: в дело, прокуратуре
Кораблева 
2-10-63
Приложение

к постановлению администрации

от 17.10.2018 № 181-п

(в редакции постановления администрации

от 03.07.2019  № 155-п)
Порядок уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

       
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области (далее – администрация муниципального образования Светлинский поссовет) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

2. Муниципальные служащие обязаны уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. При возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае отсутствия его по какой-либо причине на рабочем месте - при первой возможности представить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). Уведомление представляется муниципальным служащим в письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому образцу согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

4. Муниципальные служащие администрации муниципального образования Светлинский поссовет подают уведомление на имя главы администрации муниципального образования Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области и представляют его заместителю главы администрации по общим вопросам администрации муниципального образования Светлинский поссовет. В случае если уведомление не может быть передано муниципальным служащим лично, оно направляется по почте с уведомлением о вручении.

5. В случае нахождения муниципального служащего вне места прохождения службы (в служебной командировке, отпуске, в период временной нетрудоспособности и другое) он обязан уведомить главу муниципального образования Светлинский поссовет о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, незамедлительно любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту прохождения службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

6. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении муниципального служащего дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые муниципальным служащим по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

7. Уведомление регистрируется заместителем главы администрации по общим вопросам администрации муниципального образования Светлинский поссовет в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал), составленном по рекомендуемому образцу согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы Журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью администрации муниципального образования Светлинский поссовет.

8. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в Журнале, а в случае если уведомление было направлено по почте, направляется муниципальному служащему по почте с уведомлением о вручении.

9. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества (при наличии) и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

10. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления, заместитель главы администрации по общим вопросам муниципального образования Светлинский поссовет обеспечивает его направление главе муниципального образования Светлинский поссовет с докладной запиской на рассмотрение.

11. Глава муниципального образования Светлинский поссовет не позднее трех рабочих дней со дня получения передает уведомление, представленное муниципальным служащим администрации муниципального образования Светлинский поссовет в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Светлинского района (далее – Комиссия).

12. Комиссия рассматривает уведомление, представленное муниципальным служащим, в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих в администрации муниципального образования Светлинский район и ее структурных подразделениях, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Светлинский район от 09 июля 2013 года № 508-п.

13. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления, представленного муниципальным служащим, принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

14. Копия протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляется главе муниципального образования Светлинский поссовет, полностью или в виде выписки из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

15. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 12 настоящего Порядка, глава муниципального образования Светлинский поссовет в 3-дневный срок с момента  получения протокола заседания комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, представившему уведомление, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

17. Глава муниципального образования Светлинский поссовет принимает следующие меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

изменение должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

принятие отказа муниципального служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

18. Изменение должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, может носить постоянный или временный характер. 

19. Главой муниципального образования Светлинский поссовет в качестве постоянной меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов могут быть внесены соответствующие изменения в должностную инструкцию муниципального служащего, осуществлен перевод муниципального служащего на другую должность в администрации муниципального образования Светлинский поссовет.

20. На период урегулирования конфликта интересов глава муниципального образования Светлинский поссовет вправе отстранить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей).

Муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы (не допущен к исполнению должностных обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения об урегулировании конфликта интересов или о проведении проверки. 

Главой муниципального образования Светлинский поссовет указанный срок может быть продлен до 90 дней. 

21. Основанием для отстранения муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей замещаемой должности муниципальной службы является распоряжение главы муниципального образования Светлинский поссовет, в котором указываются:

факт, послуживший основанием для отстранения муниципального служащего;

дата, с которой муниципальный служащий отстранен;

дата, с которой муниципальный служащий должен приступить к исполнению своих должностных обязанностей;

условие сохранения денежного содержания муниципального служащего на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей, замещаемой должности муниципальной службы.

22. В случае отказа муниципального служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, он представляет на имя главы муниципального образования Светлинский поссовет в письменной форме обязательство о воздержании от совершения определенных действий или возврате полученного имущества, если выгода уже получена.

23. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 настоящего Порядка, главой муниципального образования Светлинский поссовет в 3-дневный срок с момента получения протокола заседания комиссии рассматривается вопрос о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении муниципального служащего, представившего уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

24. Заместитель главы администрации по общим вопросам муниципального образования Светлинский поссовет в 3-дневный срок с момента принятия решения главой муниципального образования Светлинский поссовет по результатам рассмотрения уведомления, извещает муниципального служащего о принятом решении.

25. Непринятие гражданским служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение  1

к Порядку уведомления муниципальными служащими
 администрации муниципального образования Светлинский 
поссовет Светлинского района Оренбургской области 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов 

Рекомендуемый образец

________________________________

    (отметка об ознакомлении)

 Главе муниципального образования

                                                                    Светлинский поссовет Светлинского района Оренбургской области
                                                                    от ______________________________

                                                                    ________________________________

                                                                                                              (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

    
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________

________________________________________________________________

    
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________
__________________________________________________________________

    
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ______________________________________________

__________________________________________________________________

   
 Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Светлинского района при рассмотрении настоящего уведомления.

"__" ___________ 20__ г. _________ __________________________________

                                      (подпись лица,        (расшифровка подписи направляющего уведомление)

                                                                                                   
Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими
 администрации муниципального образования Светлинский 
поссовет Светлинского района Оренбургской области о возникновении
 личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести
 к конфликту интересов 

Рекомендуемый образец

Журнал

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат __ _________ 20__ г.

Окончен __ _______ 20__ г.

На __ листах
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